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Riteniamo che la Comunità sia il "luogo privilegiato" dove fare e condividere il cammino di formazione 

personale. 

 

Auspichiamo che la Pattuglia Formazione e la Pattuglia Sviluppo sviluppino collaborazione e progetti 

comuni per gestire i campi della "scoperta" a livello Regionale. Si dovrebbe potenziare in questo modo la 

presenza "viva" sul territorio. 

 

I "Campi della responsabilità" devono essere sostituiti da "Occasioni di formazione" tematici (campi Bibbia, 

workshop di animazione, etc.) che possono essere sia Regionali che Nazionali. 

Riteniamo che in una comunità di adulti, di pari, il campo della responsabilità sia fuori luogo, la comunità ha 

bisogno di essere animata e coordinata nei confronti di regione e contatti esterni. Il Magister riveste questo 

ruolo, non è il capo-comunità, è un referente che informa la comunità di quanto accade al di fuori e porta 

all’esterno la voce della comunità. 

 

Bisogna sfruttare in maniera più consapevole le occasioni di formazione già esistenti es. Route della 

Resistenza, Via Francigena, Giornata dello Spirito, Marcia della Pace. 

 

Occasioni di formazione si trovano nel territorio anche, o soprattutto, al di fuori del Masci. L’importante è 

partecipare, e chi partecipa metta in comune la sua esperienza in comunità. Analogo discorso si può fare 

per esperienze individuali di servizio o di partecipazione nel sociale. 


