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Mario Bonfanti Imprenditore

Giorgio Agagliati Moderato_ré



“Amare il proprio lavoro costituisce la migliore
approssimazione concreta alla felicita sulla terra”

(Primo Levi)

Il Torino 3 Aquila Maculata & una comunitd di adulti scout
(M.a.s.c.i.) che si impegnano a livello personale, nella comunita e
nel movimento a testimoniare i principi e gli ideali dello scoutismo.
Per noi il confronto reciproco sul nostro vivere quotidiano ed il
servizio verso gli altri sono parte integrante del nostro cammino.
Quest’anno abbiamo deciso di organizzare alcune iniziative rivolte
all’esterno per condividere le nostre esperienze ed idee con tutte
quelle persone con cui abbiamo dei contatti.

La tavola rotonda “ Il lavoroe in tempo di crisi, cosa eambia?”
s'inserisce nel contesto del tema “Festa, Lavoro ed Abilita
Manuale” che & ’argomento che tutte le comunitd M.a.s.c.i.
Piemontesi stanno trattando ed avra un momento conclusivo di
verifica durante un’assemblea regionale a Giugno.

Il nostro lavoro & iniziato con un questionario, che troverete nelle
pagine successive di questo libretto, con delle semﬁlici domande
sulla quotidianita lavorativa. Questo & stato lo spunto per un
confronto di comunita che abbiamo voluto poi allargare ad un
dibattito piti ampio.

Con questa tavola rotonda non pretendiamo di trovare le soluzioni
ai vari problemi, ma vogliamo semplicemente condividere

esperienze, riflettere e far riflettere.
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Il tuo lavoro rispecchia il tuo percorso di
~ studi?

niente
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Quanto sei soddisfatto del tuo lavoro?
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Sei soddisfatto delle relazioni che stringi
sul lavoro?
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Qual é P’attivita prevalente nel tempo
libero?
attivita personali  attivita familiari impegno  non ho tempo libero |
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Quanto il tuo lavoro e in contrasto con i
valori in cui credi?
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Quanto sei sicuro del tuo posto di lavoro?
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Cosa sei disposto ad accettare pur di
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lavorare? sdtoqualifcato  MEMte spostamenti
70 : 10% : 34%
50 1 e T A ___ ambierte |

0%
orani scomodi

0%

spostamenti  orari scomodi  ambiente difficie lavoro |
sottoqualificato |

@ maschi @ femmine O totale




Il tuo lavoro ti permette di pianificare il
futuro?
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Lo stress lavorativo influenza le tue
relazioni interpersonali?
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Ti senti tutelato dalle istituzioni (politiche,
sindacali ecc.)?
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Ti senti discriminato nel tuo lavoro (sesso,
carriera ideologie ecc.)
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